
 



 

Приложение  

к приказу Управления образования АТГО  

от 28.11.2022 №456/1 

 

Результаты мониторинга внедрения целевой модели наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность  по 

общеобразовательным программам в Тайгинском городском округе 

 

В период с 21.11.2022 по 28.11.2022 осуществлен мониторинг внедрения целевой 

модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность  по общеобразовательным программам.  

Цель мониторинга:  Оценка эффективности внедрения и реализации целевой 

модели наставничества. 

В соответствии с планом мероприятий (дорожной картой) внедрения целевой 

модели наставничества в  организациях, осуществляющих  образовательную деятельность 

по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам 

Тайгинского городского округа в сентябре 2020 года руководители общеобразовательных 

организаций должны были разработать и издать следующие документы: 

1. Приказ  руководителя о внедрении целевой модели наставничества;  

2. Приказ об утверждении положения о наставничестве;  

3. Приказ о назначении куратора;  

4. Приказ об утверждении программы наставничества;  

5. Приказ об утверждении списка наставников, списка наставляемых. 

 Во всех общеобразовательных организациях, кроме МКОУ «Сурановская ООШ 

№3» ТГО все документы в наличие. Наставничество в данной школе осуществлять 

затруднительно, в связи с тем, что только два педагога являются основными ратниками 

данной школы. 

Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет от общего количества детей, обучающихся в 

школе, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого по «дорожной карте» 

должно составлять в 2020 году: 

МБОУ «ООШ №2» ТГО – 25 (9%) 

МКОУ «Суранов. ООШ №3» – 6 (46%) 

МБОУ «СОШ №32» ТГО – 87(13%) 

МБОУ «СОШ №33» ТГО – 87 (13%) 

МБОУ «СОШ №34» ТГО – 50 (10%) 

МАОУ «СОШ №160» ТГО – 45(12%) 

 В ноябре 2021 года составило:  

МБОУ «ООШ №2» ТГО – 0 (0%) 

МКОУ «Суранов. ООШ №3» – 0 (0%) 

МБОУ «СОШ №32» ТГО – 10(2,3%) 

МБОУ «СОШ №33» ТГО – 39 (9%) 

МБОУ «СОШ №34» ТГО – 0 (0%) 

МАОУ «СОШ №160» ТГО – 12(3,9%) 

В ноябре 2022 года составило: 



МБОУ «ООШ №2» ТГО – 0 (0%) 

МКОУ «Суранов. ООШ №3» – 0 (0%) 

МБОУ «СОШ №32» ТГО – 3(0,7%) 

МБОУ «СОШ №33» ТГО – 6 (1,4%) 

МБОУ «СОШ №34» ТГО – 3 (0,9%) 

МАОУ «СОШ №160» ТГО – 5(1,5%) 

 

Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет от общего количества детей, 

обучающихся в школе, вошедших в программы наставничества в роли наставника по 

«дорожной карте» должно составлять в 2020 году: 

МБОУ «ООШ №2» ТГО – 0 (0%) 

МКОУ «Суранов. ООШ №3» – 1 (8%) 

МБОУ «СОШ №32» ТГО – 15(2%) 

МБОУ «СОШ №33» ТГО – 15 (2%) 

МБОУ «СОШ №34» ТГО – 10 (2%) 

МАОУ «СОШ №160» ТГО – 10(2,5%) 

В ноябре 2021 года составило:  

МБОУ «ООШ №2» ТГО – 0 (0%) 

МКОУ «Суранов. ООШ №3» – 0 (0%) 

МБОУ «СОШ №32» ТГО – 2(1,9%) 

МБОУ «СОШ №33» ТГО – 12 (16%) 

МБОУ «СОШ №34» ТГО – 0 (0%) 

МАОУ «СОШ №160» ТГО – 17(15%) 

В ноябре 2022 года составило:  

МБОУ «ООШ №2» ТГО – 0 (0%) 

МКОУ «Суранов. ООШ №3» – 0 (0%) 

МБОУ «СОШ №32» ТГО – 1(0,9%) 

МБОУ «СОШ №33» ТГО – 5 (4,5%) 

МБОУ «СОШ №34» ТГО – 0 (0%) 

МАОУ «СОШ №160» ТГО – 3(4,6%) 

Не достигнута доля  детей в возрасте от 10 до 19 лет от общего количества детей, 

обучающихся в школе, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого по 

«дорожной карте» во всех общеобразовательных организациях и уменьшилась по сравнению 

2021 годом. Однако нужно отметить, что в МБОУ «СОШ №34» ТГО детей данной категории 

стало 3 человека (0,9%) по сравнению с 2021 гом (0%) увеличение. 

Не достигнута доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет от общего количества 

детей, обучающихся в школе, вошедших в программы наставничества в роли наставника 

по «дорожной карте» во всех общеобразовательных организациях и уменьшилась по 

сравнению 2021 годом. 

Доля учителей – молодых специалистов, работающих в школе, вошедших в 

программы наставничества в роли наставляемого по «дорожной карте» должно составлять 

в 2020 году: 

МБОУ «ООШ №2» ТГО – 1 (100%) 

МКОУ «Суранов. ООШ №3» – 0 (0%) 



МБОУ «СОШ №32» ТГО – 3(100%) 

МБОУ «СОШ №33» ТГО – 3 (100%) 

МБОУ «СОШ №34» ТГО – 2 (67%) 

МАОУ «СОШ №160» ТГО – 2(67%) 

В ноябре 2021 года составило:  

МБОУ «ООШ №2» ТГО – 0 (0%) 

МКОУ «Суранов. ООШ №3» – 0 (0%) 

МБОУ «СОШ №32» ТГО – 2(100%) 

МБОУ «СОШ №33» ТГО – 1 (100%) 

МБОУ «СОШ №34» ТГО – 0 (0%) 

МАОУ «СОШ №160» ТГО – 2(100%) 

В ноябре 2022 года составило:  

МБОУ «ООШ №2» ТГО – 0 (0%) 

МКОУ «Суранов. ООШ №3» – 0 (0%) 

МБОУ «СОШ №32» ТГО – 1(100%) 

МБОУ «СОШ №33» ТГО – 0 (100%) 

МБОУ «СОШ №34» ТГО – 0 (0%) 

МАОУ «СОШ №160» ТГО – 1(100%) 

Все молодые специалисты в общеобразовательных организациях включены в 

программы наставничества, к ним прикреплены наставники (кроме МБОУ «ООШ №2» 

ТГО, МБОУ «СОШ №33» ТГО и МБОУ «СОШ №34» ТГО, в которых  молодых 

специалистов нет) 

В сентябре 2020 года муниципальный центр наставничества  составил реестр 

образовательных организаций, внедряющих целевую модель наставничества в 

Тайгинском городском округе и сформировал список кураторов, которых предоставили 

общеобразовательные организации. Проведены совещания с кураторами 

общеобразовательных организаций. Изучены и обсуждены методические рекомендации 

«Организация наставнической деятельности в образовательной организации». 

Разработаны шаблоны документов для ОО. Разработаны примерные положения о 

программе наставничества и о наставничестве с ОО. 

В сентябре 2022 года приказы и списки кураторов в общеобразовательных 

организациях были обновлены. 

Руководитель и  сотрудник муниципального центра наставничества прошли курсы 

повышения квалификации по программе «Роль муниципальных центров в развитии 

наставничества» с 26.10.2020 по 02.11.2020. 

На курсах повышения квалификации по теме «Деятельность кураторов 

наставничества образовательных организаций общего образования» (72ч.) обучились 

Щекотова Н.В. (МБОУ «СОШ №33» ТГО, Воротникова Е.А. (МБОУ «СОШ №34» ТГО), 

Кириллова М.А. (МБОУ «СОШ №34» ТГО). Сроки проведения – 15 февраля – 12 марта 

2021г  

На курсах повышения квалификации по теме «Наставничество в деятельности 

организаций дополнительного образования детей» (72 ч.) обучились Астраханцева Ю.А., 

Кожуховская Л.А. (МБОУ ДО «ДТ» ТГО), Большанина Т.В., Чарушина О.Е. (МБОУ ДО 

«ДЮСШ» ТГО). Сроки проведения – 30 марта – 22 апреля 2021г. В 2022 году по 

программам наставничества педагоги не обучались. Требуется пройти обучение 

заместителям по УВР МБОУ «СОШ №32» ТГО, МБОУ «СОШ №33» ТГО, МБОУ «СОШ 

№34» ТГО, МАОУ «СОШ №160» ТГО в связи с тем, что назначены новые заместители по 

УВР в 2021-2022 учебном году.  

 



 




